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Eticky kodex

,Nase spravanie a €iny su spravodlivé, uctivé, tolerantné a zakonné.“
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1. Preambula

Tento kodex spravania predstavuje zaklad pre spravanie a konanie vsetkych oso6b v spolocnosti
Hammerbacher SK, a.s. s ohladom na vsetky ekonomické a socidlne vztahy, najmé pokial ide o
obchodné vztahy so zdkaznikmi, dodavatelmi a Gradmi.

Cielom tohto Etického kddexu je ukazat vsetkym, ktorych sa to tyka, najmd zamestnancom
a zamestnankyniam (dalej len ,,zamestnanci“) nasej spolocnosti, Ze pri vSetkom nasom usili vidy
dodrZiavame nasledujuce etické pokyny, a to vZdy Cestne, trvalo udrZatelne, ekonomicky, ekologicky,
socialne zodpovedne a v sulade s platnou pravnou legislativou.

Stanovenie cielov a konanie spolo¢nosti sU zaloZené najmad na dosahovanie rastu zisku, integrity
jednotlivca avzdjomného korektného jednania a jednania s tretimi stranami. NaSa spolocenskd
zodpovednost sa odraza vo vedeni spolo¢nosti, ktora je kli¢ovym faktorom dlhodobého Uspechu.

1. Praambel

Diese Verhaltensrichtlinie stellt die Grundlage des Verhaltens und Handelns aller bei Hammerbacher SK, a.s. beschéftigten Personen
bezuglich samtlicher wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Beziehungen, insbesondere betreffend Geschéaftsbeziehungen zu Kunden,
Lieferanten und Behorden dar.

Ziel dieser Richtlinie ist es, allen Betroffenen, vor allem den Mitarbeitern! der Hammerbacher SK, a.s. aufzuzeigen, dass wir bei der
Hammerbacher SK, a.s. bei all unserem Streben stets nachgenannte ethische Leitlinien beachten, indem wir stets fair, nachhaltig, d.h.
o6konomisch, dkologisch und sozial verantwortungsbewusst und im Einklang mit geltendem Recht agieren.

Die Zielsetzung und das Handeln des Unternehmens orientieren sich insbesondere an Werten des profitablen Wachstums, der Integritat des
Einzelnen und dem fairen Umgang untereinander und gegeniiber Dritten. Unsere soziale Verantwortung spiegelt sich in der wertorientierten
und nachhaltig profitablen Unternehmensfiihrung wider. Sie ist ein wesentlicher Faktor fiir den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

2. Rozsah

Tento eticky kddex je internou zdvaznou normou pre vsetky podnikatelské aktivity, zaloZzenou na
platnej pravnej legislative. Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov, ako aj na dodavatelov, Studentov
a pod.

Vsetci zamestnanci s povinni dodrziavat tieto zasady, a tym aj podporovat celkové dobré meno
a uspech firmy.

2. Geltungsbereich

Diese Verhaltensrichtlinie ist eine interne verbindliche Norm (Verfahrensanweisung) auf Grundlage des geltenden Rechts fir alle
geschaftlichen Aktivitdten. Sie gilt fur alle Beschéftigten, wie auch fir Kontraktoren, Diplomanden, Praktikanten u.a.

Alle Mitarbeiter sind angehalten, die Einhaltung dieser Richtlinie zu beachten und dadurch den Gesamteindruck und den Erfolg des
Unternehmens zu unterstitzen.

3. VsSeobecné pravidla spravania

Osobnost a  doéstojnost  kazdého jednotlivca je  reSpektovanad. Vnasej spoloénosti
je samozrejmostou dbvera pri kazdodennej spolupraci, ktora sa nielen vyzaduje, ale aj podporuje.
Problémy sa rieSia otvorene, vytvara sa prostredie tolerancie a férovosti.

Za tymto Ucéelom spoloénost vyvinula a oznamila jasné a zdvazné zasady riadenia a spravania. Od
véetkych zamestnancov sa ocakdva, Ze svojim sprdvanim prispeju k pozitivnej pracovnej atmosfére
a motivacii v spolo¢nosti.

Veduci podporuju tolerantné a férové jednanie a vytvaraju pracovnu atmosféru, ktord umoznuje
otvorenl vymenu napadov a ndazorov. Zabranuju neprijatelnému spravaniu a si mediatorom v

konfliktoch.
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Vsetci zamestnanci svojim spravanim reprezentuju spoloc¢nost a jej dobré meno navonok, a to ako voci
obchodnym partnerom, tak aj v neoficialnych aktivitach.

3. Aligemeine Verhaltensregeln

Die Personlichkeit und Wiirde jedes Einzelnen ist zu achten. Bei der Hammerbacher SK, a.s. ist der vertrauensvolle Umgang im taglichen
Miteinander selbstverstandlich. Dieses wird gefordert und gefordert. Probleme sollen offen angesprochen werden. Bei der Hammerbacher
SK, a.s. herrscht ein Umfeld der Offenheit, Toleranz und Fairness.

Hierzu hat die Hammerbacher SK, a.s. klare und verbindliche Fiihrungs- und Verhaltensgrundsatze erarbeitet und kommuniziert. Es wird
von allen Mitarbeitern erwartet, dass sie durch ihr Verhalten zu einer positiven Arbeitsatmosphare, zu Motivation und Begeisterung im
Unternehmen beitragen.

Flhrungskrafte fordern einen toleranten und fairen Umgang und schaffen eine Arbeitsatmosphare, die einen offenen
Gedankenaustausch ermoglicht. Sie beugen nicht akzeptablem Verhalten vor und vermitteln bei Konflikten.

Alle Mitarbeiter reprasentieren mit ihrem Verhalten das Unternehmen und dessen Ruf nach auBen, sowohl gegeniber Geschaftspartnern als
auch bei auBer-dienstlichen Aktivitaten.

4. Spravanie sa voci obchodnym partnerom a tradom

Platby, dary alebo iné penazné plnenia s cielom ziskat zdkazky alebo vyhody pre spolo¢nost nie su
povolené. Je potrebné dodrziavat zakony a vnutropodnikové smernice.

4. Verhalten gegeniiber Geschéaftspartnern und Behdrden

Zahlungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile durch das Unternehmen oder aus eigenen Mitteln des Mitarbeiters an Mitarbeiter
von Geschaftspartnern oder Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst oder andere (Dritte) mit dem Ziel, Auftrage oder Vorteile fur die
Hammerbacher SK, a.s. zu erlangen, sind ausnahmslos nicht erlaubt. Gesetze und unternehmensinterne Richtlinien sind einzuhalten.

5. Konflikt zaujmov

Je potrebné sa vyhnut sikromnym obchodom, ktoré su v rozpore so zaujmami nasej spoloc¢nosti
a mohli by ovplyvnit rozhodnutia zamestnancov.

Pozvanky na podujatia alebo pracovné vecere mézu byt akceptované len vtedy, ak sa konaju v ramci
beZnej obchodnej spoluprdce a odsuhlasi ich vedci.

Zamestnanci Hammerbacher SK, a s. m6zu prijimat dary od obchodnych partnerov alebo tretich os6b
len vtedy, ak ich hodnota nepresahuje 35 € a su poskytnuté dobrovolne a neovplyviiuji obchodné
rozhodnutia.

Nie je dovolené pozadovat financné vyhody alebo vyhody akéhokolvek iného druhu od dodavatelov,
zakaznikov alebo inych obchodnych partnerov pre osobny prospech/obohatenie.

V pripade, ak zamestnanec nakupuje sukromne od obchodnych partnerov, musi zaplatit obvyklu
trhovu cenu.

5. Interessenskonflikte

Private Geschafte, die den Interessen der Hammerbacher SK, a.s. entgegenstehen oder die Entscheidungen der Mitarbeiter beeinflussen
kénnen, sind zu unterlassen.

Einladungen zu Veranstaltungen oder Geschiftsessen dirfen nur angenommen werden, wenn sie im Rahmen der gewdhnlichen
geschaftlichen Zusammenarbeit stattfinden und sowohl im Wert, als auch in der Anzahl angemessen und nicht ungewdhnlich sind. Im
Zweifelsfall ist die Genehmigung der Flihrungskraft einzuholen.

Mitarbeiter der Hammerbacher SK, a.s. diirfen Geschenke von Geschaftspartnern oder Dritten nur annehmen, wenn deren Wert 35
Euro nicht Ubersteigt und sofern sie freiwillig Ubergeben werden und geschéftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Es ist nicht gestattet, von Lieferanten, Kunden oder anderen Geschéaftspartnern finanzielle Leistungen oder Vorteile anderer Art zum
persénlichen Nutzen/Bereicherung in Anspruch zu nehmen.
Bezieht ein Mitarbeiter privat Leistungen von Geschéaftspartnern, so ist dafiir der marktiibliche Preis zu entrichten.
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6. Financné ucasti

Investicie/podiely zamestnancov do konkurenénych spoloénosti alebo do nasSich obchodnych
partnerov, ktoré by mohli mat priamy alebo nepriamy vplyv na ¢innost nasej spolo¢nosti, si povolené
len so suhlasom vedenia spolo¢nosti Hammerbacher SK, a.s.

6. Finanzielle Beteiligungen

Beteiligungen durch Mitarbeiter der Hammerbacher SK, a.s. an Wettbewerbsunternehmen oder an Geschéaftspartnern der
Hammerbacher SK, a.s., die mittel- oder unmittelbar Auswirkungen auf die Tatigkeiten der Hammerbacher SK, a.s. haben konnten, sind
nur nach vorheriger Zustimmung durch die Geschéftsfihrung der Hammerbacher SK, a.s. zuldssig.

7. Korupcia

Spolo¢nost Hammerbacher SK, a.s. prisne zakazuje akukolvek Uéast alebo tolerovanie Uplatkarstva
alebo akejkolvek inej formy korupcie zo strany zamestnancov alebo zo strany obchodnych partnerov.

7. Korruption

Die Hammerbacher SK, a.s. verbietet strengstens jede Beteiligung an oder Duldung von Bestechung oder jeder anderen Form von
Korruption durch Mitarbeiter oder seitens der Geschéaftspartner.

8. Obchodné tajomstva

Vsetci zamestnanci suU povinni zachovavat mlic¢anlivost o vSetkych obchodnych tajomstvach pocas
trvania pracovného pomeru a aj po jeho skonceni.

Je potrebné dodrZiavat smernice so zretelom na bezpecnost softvéru ainformacnych technoldgii.
Musia sa dodrZiavat vSetky predpisy na ochranu Gdajov.

8. Geschaftsgeheimnisse

Alle Beschéftigten sind verpflichtet (iber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
und auch dartiber hinaus, also auch nach dessen Beendigung, Stillschweigen zu bewahren.

Die Richtlinien fir den Gebrauch und den Zugriff auf die Sicherheit von Software und Informationstechnologie sind zu
beachten. Alle Bestimmungen des Datenschutzes sind einzuhalten.

9. Vseobecné principy spolocenskej zodpovednosti

Hammerbacher SK a.s. znamena spoloéenskl zodpovednost. To zahffia naSu povinnost dodrziavat
[udské préva, dodrziavat zasadu rovnakych pracovnych prileZitosti a zdrzat sa akejkolvek formy
diskriminacie na zadklade pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, pévodu, naboZenstva alebo veku,
ako aj vykoristujucich pracovnych podmienok.

Hammerbacher SK, a.s. odmieta akukolvek formu ndtenej prace a vykoristovania, najméa detskd pracu.

Hammerbacher SK, a.s. dba na primerané odmenovanie, ktoré, ak je Standardizované, vychadza zo
zakonom garantovanej minimalnej mzdy alebo z aktudlneho trhu prace. Zabezpecuje dodrZiavanie
legislativy o pracovnom c¢ase a dovolenke.

Hammerbacher SK, a.s. garantuje vSetky opatrenia na bezpec¢nost a ochranu zdravia na pracovisku
a dba na to, aby boli dodrzané prislusné legislativne predpisy.

9. Aligemeine Grundsdtze zur sozialen Verantwortung

Die Hammerbacher SK, a.s. steht fiir soziale Verantwortung. Dies umfasst unsere Verpflichtung, die Menschenrechte zu wahren, den
Grundsatz der Chancengleichheit bei der Beschéaftigung einzuhalten und jegliche Form der Diskriminierung aufgrund Geschlecht, Rasse,
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Behinderung, Herkunft, Religion oder Alter sowie ausbeuterische Arbeitsbedingungen zu unterlassen.
Die Hammerbacher SK, a.s. lehnt jegliche Form der Zwangsarbeit und ausbeuterischer Arbeit, insbesondere der Kinderarbeit ab.

Die Hammerbacher SK, a.s. achtet auf eine angemessene Entlohnung, die sich soweit normiert mindestens an den gesetzlich garantierten
Mindestléhnen bzw. am jeweiligen Arbeitsmarkt orientiert. Wir gewahrleisten die Einhaltung der nationalen Regeln zu Arbeitszeit und
Erholungsurlaub.

Die Hammerbacher SK, a.s. gewdhrleistet alle MaBnahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und sorgt
dafiir, dass die jeweiligen Bestimmungen eingehalten werden.

10. Ochrana Zivotného prostredia

Musia sa dodrziavat vsetky platné zakony a smernice na ochranu zZivotného prostredia. Hammerbacher
SK, a.s. od svojich zamestnancov o¢akava a podporuje environmentalne uvedomelé opatrenia, najma s
cielom zabranit alebo znizit znecistovanie Zivotného prostredia v maximalnej moznej miere a chranit
prirodné prostredie.

10. Umweltschutz

Alle geltenden Umweltschutzgesetze und — Richtlinien sind einzuhalten. Die Hammerbacher SK, a.s. erwartet und unterstiitzt ein
umweltbewusstes Handeln der Mitarbeiter, insbesondere, um die Umweltverschmutzung weitestgehend zu vermeiden bzw. zu reduzieren
und die nattirliche Umwelt zu bewahren.

11. Spravanie voci konkurentom

Hammerbacher SK, a.s. dodrzZiava platné protimonopolné a obchodné zdkony, ako aj prislusné zakony
o cenach, sutaznom prave a ochrane spotrebitela. Tieto okrem iného zakazuju dohody a iné ¢innosti,
ktoré nepripustnym spdsobom ovplyvriuju ceny alebo podmienky alebo bréania volnej sutazi.

Na ziskanie informacii o sutazi pouzije iba povolené prostriedky. V Ziadnom pripade neschvaluje
nezakonné praktiky alebo praktiky, ktoré by mohli viest k trestnym postihom alebo narokom na
zodpovednost.

11. Verhalten gegentiiber Wettbewerbern

Die Hammerbacher SK, a.s. hdlt die geltenden Kartell- und Handelsgesetze sowie die entsprechenden Gesetze zur Preisbildung, zum
Wettbewerbsrecht und zum Verbraucherschutz ein. Diese verbieten unter anderem Absprachen und andere Aktivitdten, die die Preise
oder die Konditionen beeinflussen oder den freien Wettbewerb in unzuldssiger Weise behindern.

Um Informationen tiber den Wettbewerb zu erhalten, bedienen wir uns nur zuldssiger Mittel. In keinster Weise dulden wir illegales
Vorgehen oder Methoden, die strafrechtliche oder Haftungsanspriiche zur Folge haben kdnnten.

12. Dosledky nedodrzania Etického kédexu

Kazdy zamestnanec Hammerbacher SK, a.s. si musi byt vedomy toho, Ze porusenie tohto kddexu moze
viest k znaénej Skode spolo¢nosti. Porusenie tychto zdsad mdze mat za nasledok disciplinarne konanie,
ukoncenie zamestnaneckého pomeru alebo iné pravne kroky.

Je zodpovednostou kazdého vediceho zabezpelit obozndmenie a presadenie tohto kddexu
u zamestnancov. Ak sa tak neuskutoéni, moze to mat takisto disciplindrne alebo pravne nasledky.

12. Folgen bei VerstoRen

Jeder Mitarbeiter der Hammerbacher SK, a.s. muss sich bewusst sein, dass eine Verletzung dieser Verhaltensrichtlinie zu einer erheblichen
Schadigung des Unternehmens fiihren kann. Verletzungen dieser Richtlinie kdnnen daher zu DisziplinarmaRnahmen, zu einer Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses oder anderen rechtlichen Schritten fuhren.

Es ist die Aufgabe jeder Fihrungskraft, auf die Umsetzung dieser Richtlinie zu achten und die Mitarbeiter tber diese Richtlinie in Kenntnis zu
setzen. Versdaumnisse kdnnen ebenso zu disziplinarischen oder rechtlichen Konsequenzen fiihren.
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